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Appel à candidature  
pour la fonction de coordination du Réseau Santé Kirikou  

 
Le Réseau Santé KIRIKOU recrute un.e coordinateur/trice (H/F/X) - CDI à 1 ETP 
 
L’organisation/mission : 
 
Le Réseau Santé Kirikou est un réseau intersectoriel et communautaire qui met en 
œuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants et adolescents en province 
de Namur. Le Réseau privilégie une approche globale et intégrée. Il s’adresse aux 
enfants et adolescents qui présentent une problématique de santé mentale, ainsi qu’à 
leur entourage naturel et aux nombreux intervenants concernés. Pour des infos, 
consultez www.psy0-18.be  et www.reseau-sante-kirikou.be 
 
La mission de la coordination du réseau est de stimuler et de faciliter l’organisation du 
réseau de soins intersectoriel au bénéfice des enfants et adolescents.  
 
Fonction 
 
La coordination du réseau est intégrée. Cela signifie que la coordination du réseau 
concerne tous les partenaires, les organisations impliquées dont les actions sont 
portées vers les enfants et adolescents de 0 à 23 ans, présentant des problématiques 
de santé mentale ou psychiatriques, et leur contexte, au sein de la Province de Namur.  
 
Dans le cadre de cette nouvelle politique, la fonction de coordination est centrale pour 
assurer le leadership de la santé mentale au niveau provincial. Cette fonction s’ancre 
dans la gouvernance du réseau, garantit son bon fonctionnement et son évolution. Elle 
est en liaison avec les différents programmes et chantiers mis en œuvre par le réseau. 
Elle engage le Réseau dans une perspective d’évolution stratégique et intégrée visant 
les besoins des enfants et adolescents en situation de vulnérabilité, ainsi que de leur 
entourage.  
 

Profil 
 
- Être en possession d’un diplôme de niveau master  
- Avoir des compétences en matière de leadership 
- Avoir des compétences en matière de gestion financière 
- Faire preuve d’autonomie et du sens des priorités 
- Pouvoir motiver, animer et créer un esprit d’équipe et de collaboration 
- Être assertif  
- Être prompt à comprendre facilement les intérêts et besoins des interlocuteurs 
- Avoir de bonnes capacités d’organisation, d’initiative, de communication, de 

rédaction et d’utilisation de la suite Office 

http://www.psy0-18.be/
http://www.reseau-sante-kirikou.be/
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- Avoir une capacité à fédérer des partenaires dont les enjeux sont divers 
- Avoir une capacité d'écoute et de synthétisation des informations à relayer 
- Connaitre les institutions belges et les compétences respectives. 
- Connaître et adhérer à la vision développée par la Nouvelle politique de soins 

de santé mentale pour enfants et adolescents et au modèle de réseau 
- Avoir une connaissance du réseau d’aide et de soins pour enfants et 

adolescents dans la Province de Namur  
- Avoir une expérience en matière de prise en charge des enfants et adolescents  
- Bénéficier d’une expérience en coordination de réseau et/ou de projet  
- Avoir une connaissance d'outils de communication et de régulation des 

conflits 

Tâches 
 
La coordination du réseau : 

- Poursuit l’implémentation de la Nouvelle politique en soins de santé mentale 
pour enfants et adolescents sur la Province de Namur et des programmes 
d’activités 

- Connait les législations et réalise une mise à jour régulière de ses partenaires 
et projets, l’offre qu’ils proposent et les méthodes de collaboration 

- Développe le Réseau dans une perspective de soins intégrés 
- S’implique dans les partenariats et dans les réseaux de coopération pertinents  
- Garantit avec l’ensemble des partenaires impliqués, le fonctionnement des 

organes de gouvernance (Comité de réseau, Conseil de gestion et Comité 
multi-employeurs) conformément à la Convention de réseau 

- Veille à la mise en place du plan stratégique et ses phases évolutives 
- Concrétise et facilite l’opérationnalisation des programmes d’activités et des 

chantiers 
- Favorise la participation et l’empowerment des enfants/adolescents et de leur 

entourage aux différents niveaux du Réseau  
- Accompagne la mise en place stratégique et opérationnel du dispositif des 

soins psychologiques intégrés dans la 1er ligne pour le Réseau Santé Kirikou 
au sein du projet PSYNAM 

- Stimule la communication du réseau et en assure la responsabilité 
- Développe et assure le suivi des ressources et des projets portés par le 

Réseau. 
- S’accorde avec des forums de consultation existants en matière de soins en 

santé mentale pour enfants et adolescents, en matière d’aide et de protection 
de la jeunesse et avec les collaborations intersectorielles déjà initiées au niveau 
des communautés et régions 

- Participe aux formations et coachings organisés dans le cadre la nouvelle 
politique, aux différentes phases du suivi et de l’évaluation scientifique ainsi 
qu’aux réunions organisées par la coordination fédérale 

- Assure la coordination et le transmis des rapport d’activités et financiers selon 
les directives et les échéances fixées 

 

Offre 
 

- Contrat CDI à 1 ETP à partir du 1er juillet 2023 

https://www.reseau-sante-kirikou.be/wp-content/uploads/2022/06/Kirikou_ConventionReseau-062022-web.pdf
http://psynam.be/


 

 3 

- Modalités contractuelles : la personne est à l’emploi chez un partenaire du 
Réseau Santé Kirikou. Ce dernier soutient sa candidature dans la démarche 
multi-employeurs du Réseau. Barème lié aux conditions sectorielles de 
l’employeur 

- Lieu de travail : rue de l’Horlaine, 42 à 5101 Loyers  
 

Procédure 
 
Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) sont à adresser à Réseau 
Santé Kirikou uniquement par courriel à recrutement.kirikou@gmail.com  
(référence : Fonction de coordination Réseau Santé Kirikou) 
 
Un jury intersectoriel composé de partenaires du Réseau Santé Kirikou procédera à 
une première sélection des candidats sur base des CV et lettres de motivation.  
 
Les candidat.e.s retenu.e.s seront individuellement invité.e.s pour premier entretien de 
sélection qui se déroulera le 21 juin 2023. 
 
Le jury final est composé de représentants intersectoriels du Comité de réseau, de 
l’employeur, d’un représentant du SPF Santé publique.  
 
Date limite de dépôt des candidatures : le 5 juin 2023 
 
 
 

mailto:recrutement.kirikou@gmail.com

