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Recherche un.e responsable/référent clinique

L’¢équipe pluridisciplinaire SOS Enfants Namur est une des 14 équipes SOS Enfants
actives en Feédération Wallonie-Bruxelles, agréées et subsidiées par I'ONE.

Nos missions principales sont :

* D’assurer la prévention individuelle des situations de maltraitance d’enfants ;

» D’¢établir un bilan pluridisciplinaire de la situation de I’enfant et de son milieu de vie;
* D’apporter une aide appropriée aux enfants et a leur famille ainsi qu'aux
professionnels.

Nos missions sont remplies principalement par le biais d’un travail ambulatoire de notre
équipe pluridisciplinaire. Notre Asbl assure également la gestion du tchat « Maintenant
j’en parle », lequel est destiné aux mineur.es victimes de violences sexuelles et assuré
par des intervenantes les soirs de semaine.

Nous sommes a la recherche d’une personne qui, idéalement,
e A une formation de pédopsychiatre ou de psychologue clinicien ou tout autre
formation sociale avec un complément de formation a visée clinique ;
e En tant que psychologue ou personne ayant une formation sociale avec visee
clinique, elle dispose d’une expérience de minimum 5 ans aupres d’enfants, adolescents,
familles et d’une expérience probante de travail en équipe pluridisciplinaire
e A une bonne connaissance
o du travail avec enfants, adolescents et familles a problemes multiples,
o de la maltraitance,
o du travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau,
o du secteur de I'enfance et de l'aide a la jeunesse (voire du réseau namurois plus
particuliérement).
e A les compétences relationnelles et humaines lui permettant de travailler
harmonieusement dans une équipe pluridisciplinaire en collaboration efficiente avec la
directrice administrative
e Peut assumer la responsabilité thérapeutique/clinique des situations rencontrees.

Nous souhaitons que le candidat puisse effectuer au minimum 16 heures par semaine,
sous contrat salarié ou en tant qu’indépendant. La participation aux réunions cliniques
hebdomadaires de 1’équipe, aux réunions mensuelles des intervenantes du tchat, aux
matinées institutionnelles trimestrielles et a des temps réguliers de concertation en
bindbme avec la direction administrative sont indispensables.

Intéressé.e ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a I’attention de
Monsieur Philippe SERVAIS, président de 1’Organe d’ Administration de I’ASBL via
I’adresse mail générale : info@sosenfantsnamur.be.

Le travail pourrait débuter rapidement.
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