
Assurer la réalisation des pratiques inhérentes au bon fonctionnement 
et à la pérennité du réseau

Fiche action E.2

E.2
Fiche éditée le 13 juin 20245958

Analyse du travail en réseau : Mener une analyse des eff ets et des succès de la 
mise en réseau des partenaires.

Enjeux et 
besoins

Objectifs

États 
des lieux

• L’évaluation est de plus en plus un enjeu dans le déploiement des actions.
• C’est une demande régulière du comité de réseau et des partenaires.
• Les partenaires choisissent de mettre le focus sur les réussites et les succès.

• Action 1 : Mettre régulièrement l’évaluation à l’ordre du jour des instances de 
gouvernance, des groupes de travail, des projets et des activités évènemen-
tielles organisés par le réseau.

Par exemple : rapport d’activité à rentrer pour le SPF Santé publique, 
objectifs et actions en lien avec les thèmes des groupes de travail… 

• Action 2 : S’assurer que les acteurs et services en charge de la coordination 
(2° ligne organisationnelle) puissent en permanence contribuer à soutenir les 
acteurs de la 1° ligne (en contact avec les bénéfi ciaires).

• Action 3 : Créer un GT «Évaluation du Plan stratégique 2024-2028 » au plus tard 
en 2027.

• Action 4 : Créer une journée annuelle des partenaires autour de thématiques 
en lien avec les objectifs du Plan Stratégique.

• Fiche B1 relative à la Vision/Mission/Valeur
• Fiche B5 relative à la gouvernance  
• Fiche C4 relative à la première ligne 

• Le comité de réseau.
• Les fonctions stratégiques du réseau. 
• Les responsables des programmes d’activité fi nancés par la convention B4 du 

réseau.  

• « Identifi er et célébrer les réussites engrangées » était déjà une des actions du 
plan stratégique 2020-2024.

• Le précédent plan stratégique n’a malheureusement pas fait l’objet d’une éva-
luation systématique.

PROJET

CONSTAT

Fiches d’actions 
associées

Public-cible

Porteur de 
l’action /acteurs 

à mobiliser

Autres projets liés 
à l’action

Expériences 
et ressources 

Proposition 
de calendrier 

Territorialisation 

• Le comité de réseau 
• Les fonctions stratégiques du réseau 
• Les responsables des programmes d’activité fi nancés par la convention B4 du 

réseau  

• Néant

• Note du CRESAM sur l’évaluation : 
- https://www.cresam.be/wp-content/uploads/2021/10/Evalua-
tion-en-sante-mentale.pdf 

• Certifi cat en évaluation des politiques publiques : 
- https://uclouvain.be/prog-2023-evpp2fc 

• Actions menées en continu. 
• Actions à réaliser plus spécifi quement lors de la dernière année de mise en 

œuvre du plan stratégique (année 2027). 

• Territoire de la province de Namur.

MISE EN ŒUVRE

FAISABILITÉ

Moyens 
nécessaires

• Moyens budgétaires et opérationnels de la convention B4.

• Identifi er et opérationnaliser la récolte des données pertinentes pour chaque 
action réalisée.

• L’évaluation (des politiques publiques) en santé mentale est souvent 
une démarche exploratoire.

Conditions 
de mise en oeuvre

Risques /points 
de vigilance


