) %”y?ﬁ réseau "j
\/fﬂé santeé SV
L& Namur K I'eﬁxiulzé U

OFFRE D’EMPLO|

CHARGEE DE LIAISON
INTERSECTORIELLE (CLI)

Appel a candidature pour un.e Chargé.e de Liaison Intersectorielle (H/F/X)
Temps plein (1 ETP) — CDD Contrat a durée déterminée de 18 mois

Le Reseau Sante Namur et le Réseau Santeé Kirikou sont des réseaux de soins en santé
mentale pour les adultes, enfants et adolescents. Notre mission est de renforcer les
collaborations intersectorielles et de créer des synergies entre les acteurs de soins en
santé mentale et les partenaires locaux.

Les réformes actuelles des soins en santé mentale mettent I'accent sur une approche
collaborative et intégrée. Dans ce contexte, nous recherchons un(e) Chargé(e) de
Liaison Intersectorielle pour renforcer les collaborations intersectorielles avec les
partenaires et acteurs de soins du réseau adulte tout en intégrant des thématiques
communes avec le réseau enfants/adolescents, telles que la parentalité (soutien aux
parents en situation de fragilité psychique ou parents d’un enfant en situation de
fragilité psychique) et les Ages de transition (15-23 ans).

1. Analyse et connaissance du territoire
- Réaliser un état des lieux des partenaires, ressources et bonnes pratiques.

- Participer aux concertations locales non spécifiques a la santé mentale.


https://www.reseausantenamur.be/
https://www.reseau-sante-kirikou.be/

Assurer une veille stratégique sur les enjeux du secteur.

Relayer les problématiques et priorités identifiées aux réseaux concernés.

2. Communication et valorisation

Renforcer I'identité et la visibilité des réseaux.
Promouvoir des outils d’'information (newsletters, supports adaptés).

Identifier et partager des initiatives favorisant les liens entre les secteurs
adulte et enfant/adolescent.

3. Animation intersectorielle

Mobiliser les acteurs pour encourager les synergies et faciliter les actions
concertées.

Animer des groupes de travail intersectoriels sur des themes spécifiques (ex.
parentalité, ages de transition).

4. Expertise et transfert de connaissances

Promouvoir des approches innovantes et défendre des projets liés aux
réseaux.

Rédiger des rapports et supports en lien avec les activités intersectorielles.

5. Accompagnement et soutien

Accompagner les partenaires dans leurs projets liés aux réformes.
Soutenir les instances décisionnelles du réseau.

Encourager la participation active des partenaires dans le réseau.

Pour mener a bien cette mission, nous recherchons une personne ayant les
compétences suivantes :

e Formation et expertise :

Dipléme du supérieur (minimum bac+3), idéalement en sciences sociales,
santé publique, psychologie ou un domaine connexe.

Expérience dans la coordination de projets, la gestion intersectorielle ou le
travail en réseau.

Bonne connaissance des enjeux et des réformes des soins en santé mentale
(un atout)

Permis de conduire B

e Compétences clés :

Capacité a fédérer des acteurs diversifiés autour d’une vision commune.
Solides compétences en communication écrite et orale.

Maitrise de I'animation de groupes et de la gestion des dynamiques
intersectorielles.



- Esprit d’analyse et capacité a synthétiser des données complexes.
- Sens de l'organisation, autonomie et proactivité.
e Qualités personnelles :
- Esprit collaboratif et aptitude a créer des synergies.
- Empathie, écoute et capacité a gérer des situations sensibles.

- Ouverture a I'innovation et go(t pour les approches participatives.

Temps plein (1 ETP) - CDD Contrat a Durée Déterminée de 18 mois

Rémunération selon les baremes applicables a la fonction ; en lien la commission paritaire
de I'employeur qui sera choisi. Lien fonctionnel avec les coordinations de réseau et lien
hiérarchique avec 'employeur.

Lieu de travail : Bureaux situés a Namur, déplacements fréquents sur le territoire
de la province de Namur ; télétravail possible.

Les candidat-e-s sont invité-e-s a adresser une lettre de motivation accompagnée de
leur curriculum vitae (au format PDF) a I'attention des coordinateurs de réseaux, Jean-
Philippe Mathy et Didier De Riemaecker, uniqguement par mail a I'adresse suivante :
coordination@reseausantenamur.be.

Date limite de dépot des candidatures : au plus tard pour le 31 janvier 2025

Les candidats sélectionnés seront individuellement invités pour un entretien qui se tiendra le
20 février en matinée. Il est donc vivement conseillé de prévoir de la disponibilité ce jour-la.


mailto:coordination@reseausantenamur.be

