
 

 
LA POMMERAIE (Aide à la Jeunesse) RECHERCHE 

 
UN.E RESPONSABLE DE SERVICE (Coordinateurice) 

 
Cdi TP ou 4/5 

 
 
LA POMMERAIE est un PEP situé en région namuroise. Sous un seul Agrément elle organise 
diverses missions : 

• De type SRS : Dispositifs d’hébergements collectifs et individuels et accompagnements 
post-institutionnels (LA POM’) 

• De type SASE : Accompagnement dans le milieu de vie et en logement autonome 
(L’APPUI) 

• De type PEP : Séjours de remobilisation par la Rupture (en République du Bénin) avec 
accompagnement au retour (PIEDS-SUR-TERRE) 

• Dans le cadre de la réforme de la santé mentale pour enfants et adolescents, 
accompagnement de jeunes de 18 à 24 ans (EDU-SENS) 

LA POMMERAIE est une Organisation créative et innovante, elle développe un Modèle Intégré qui 
regroupe les missions spécifiques sous une Mission Commune, ainsi que des outils partagés. 
 
L’actuelle Responsable de Service de L’APPUI est appelée à d’autres fonctions au sein du 
Service. 
 
Nous recherchons UN.E RESPONSABLE DE SERVICE (COORDO) pour l’équipe du SASE L’APPUI. 
Pas un mouton à 5 pattes mais une personne talentueuse en accord avec nos valeurs, notre 
culture de Service, notre état d’esprit (www.pommeraie.be). 
Au-delà du savoir et du savoir-faire nécessaires, c’est une personnalité que nous recherchons, 
un savoir-être, un leadership adapté aux personnes et aux circonstances, de l’assertivité et de 
l’empathie, une capacité à rester serein.e en toutes circonstances, à gérer le stress et les 
situations complexes, à bien communiquer à l’oral et à l’écrit, à déléguer tout en restant 
responsable, à représenter l’Equipe, le Projet et le Service, à penser et agir l’ensemble du 
Service…… 
 
L’équipe de L’APPUI est expérimentée, enthousiaste et compétente, soudée, elle travaille (très) 
sérieusement sans se prendre au sérieux, développe de multiples compétences dans 
l’accompagnement des ados et en partie partagées transversalement avec les autres équipes. 
Elle est actuellement composée de six Intervenants et d’une Psychologue. 
 
La fonction est exigeante et centrale dans la ligne hiérarchique. Et elle implique de la flexibilité. 
 
 
 
 



 
Elle se déploie sur deux niveaux : 

• L’accompagnement de l’Equipe de L’APPUI dans ses différentes dimensions de 
Responsable d’Equipe, tel que définit dans la fiche fonction annexée ; 

• La participation à la gestion globale et stratégique du Service en faisant partie du STAFF 
(Responsables de Service et Directeur), ce qui inclut notamment des réunions 
régulières, de travailler en « Pôle de Responsables » (vision et actions transversales), des 
gardes partagées (H24) et des relais courts ou longs des Collègues Responsables ou du 
Directeur. 

 
 
L’offre s’adresse aux  

• Titulaires d’un diplôme de l’enseignement supérieur (de type court ou long) pédagogique 
(éducatif), paramédical ou social (Bachelier ou Master des Domaines 6,8,10 et 10bis du 
Décret Paysage de l’Enseignement Supérieur en FWB, à l’exception des diplômes relatifs 
à l’enseignement).   

• Candidats disposant d’une expérience d’au moins 3 années dans des fonctions 
éducatives ou pédagogiques. 

 
Une connaissance du Secteur de l’AJ, une formation en gestion RH, une expérience en gestion 
d’équipe……sont des atouts complémentaires. 
 
Ne pas être animé.e par des certitudes et aimer l’innovation, le changement, sont des 
conditions nécessaires.  
 
Être intéressé.e/s’intéresser, connaître ou apprendre les enjeux, les difficultés, les réalités, les 
méthodes, le PE des autres « Sections » (La Pom’, PST, Edu-Sens) et pouvoir/vouloir y intervenir 
en cas de nécessité est une condition à l’embauche. LA POMMERAIE forme un tout même si les 
personnes sont principalement affectées à une fonction spécifique dans une équipe spécifique. 
 
 
Le barème est celui de Coordinateurice (barème 6). L’ancienneté admise (par l’AGAJ) est 
reconnue. 
 
Le poste est à pourvoir dans les meilleurs délais. 
 
 
Les candidatures (lettre de candidature et CV) sont à adresser à Denis RIHOUX, Directeur, via 
denis.rihoux@pommeraie.be, pour le 18.04.25 au plus tard. Des rencontres seront proposées 
aux personnes dont le CV aura été retenu. 
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