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SUIVI DES DISPOSITIFS 2025

Une éducatrice engagée à 75% et une psychologue engagée à 50%. 

Suite à ces temps de travail supplémentaires, nous avons pu développer la post hospitalisation. Nous 
avons développé le soutien accru d’un retour scolaire, porté par l’ensemble de l’équipe et en collaboration 
avec l’Escale. 
Post hospitalisation : Si le jeune est demandeur, un rendez-vous avec le psychologue qui l’a suivi en indivi-
duel se réalise plus ou moins un mois après son dernier jour.
Si la famille est demandeuse, un rendez-vous avec le psychologue qui les a suivis en famille et le référent 
du jeune se réalise plus ou moins un mois après son dernier jour.  
Soutien scolaire : 
Lors d’un retour scolaire du jeune, une personne de l’équipe accompagne le jeune à la visite de sa future 
école, participe à une table ronde avec différents intervenants. Si le jeune est en difficulté pour accrocher 
au retour scolaire, une personne de l’équipe peut accompagner le jeune. 

- Désamorçage des crises extérieures.
- Éviter les hospitalisations en lit de crise.
- Éviter les hospitalisations.
- Aider le jeune dans un suivi et possibilité de faire un relais avec le psychologue extérieur.
- Renforcer positivement le jeune dans les progrès faits. 
- Aider le jeune dans un suivi extérieur. 
- Intensification des accompagnements dans les reprises scolaires.
- Table ronde organisée avec le réseau pour trianguler.

Depuis la création de ce projet, plus ou moins 20 rendez-vous individuels ont été faits et 25 rendez-vous de 
famille.
Les retours scolaires sont suivis en partenariat avec l’Escale. 
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